
31/01/2022- 04/02/2022 Estonia 

As the prolongation of the project was accepted, the partner countries made some alterations to the 
previous order of mobilities. Taking everything into consideration all the details of the project objectives, 
we decided that the first mobility would be held in the Estonian partner's school due to their broad 
experience in the area. Through interactive, creative presentations, Kersti Kivisoo, headmaster of Paide 
Hillar Hanssoo Pöhikool school presented the host country, its culture, traditions and educational system. 
Guests were shown around the school by the pupils of the host school. Workshop: The theme was THE 
FIVE STEPS MODEL - how to resolve conflicts. Participants took part in an interactive, enticing series 
of activities, discussions. The lecture was given by Liina Lehis, special needs students teacher and Triinu 
Oraste, psychologist. The participants had an insight into the normal activity of three different schools, 
primary and secondary schools from Paide and its surroundings: Paide Hillar Hanssoo Pöhikool, Türi 
Basic School and Laupa Basic School and also visited a high school : Paide Gümnaasium . The 
participants also had the opportunity to discover the landmarks of Paide, Tartu, Türi and Tallinn, the capital 
of Estonia- visited the Science Center AHHAA in Tartu, the Estonian Broadcasting Museum in Türi, the 
Cultural House in Paide and the Estonian Maritime Museum in Tallinn. We also had a meeting with Paide 
deputy mayor Piret Moora and with educational specialist Enn Lehtpuuga at Paide Town Hall. 

Észtország, 2022. január 31.- február 4. 

Mivel a projekt meghosszabbítását elfogadták, a partnerországok módosították a mobilitás korábbi 
rendjét. A projektcélok minden részletét figyelembe véve úgy döntöttünk, hogy az első mobilitást az észt 
partneriskolában tartjuk, tekintettel a területen szerzett széleskörű tapasztalatukra. Kersti Kivisoo, a Paide 
Hillar Hanssoo Pöhikool Iskola igazgatója interaktív, kreatív előadásokon keresztül mutatta be a 
házigazda országot, annak kultúráját, hagyományait és oktatási rendszerét. A vendégeket a vendéglátó 
iskola tanulói vezették körbe az iskolában. A műhelymunka témája az ÖT LÉPÉS MINTÁJA volt - hogyan 
oldjuk meg a konfliktusokat. A résztvevők interaktív, magával ragadó tevékenységsorozaton, 
beszélgetéseken vettek részt. Az előadást Liina Lehis, sajátos nevelési igényű tanulók tanára és Triinu 
Oraste, pszichológus tartotta. A résztvevők betekintést nyerhettek három különböző környékbeli, általános 
és középiskola, mindennapi tevékenységébe: Paide Hillar Hanssoo Pöhikool, Türi Alapiskola és Laupa 
Alapiskola, valamint meglátogattak egy középiskolát is : Paide Gümnaasium . A résztvevőknek 
lehetőségük volt Paide, Tartu, Türi és Észtország fővárosa, Tallinn nevezetességeinek felfedezésére is - 
meglátogatták a Tartui Tudományos Központot (AHHAA), az Észt Rádió Múzeumot Türiben, a Paide-i 
Kultúrházat és az Észt Tengerészeti Múzeumot Tallinnban. A paidei városházán találkoztunk Piret Moora 
alpolgármesterrel és Enn Lehtpuuga oktatási szakemberrel is.  

 

 

 



20/06/2022-24/06/2022 Turkey 

Through interactive, creative presentations, Yeliz Gökce Coban and the pupils from the host school 
presented the host country, its culture, traditions and educational system. Guests were shown around the 
school by the pupils of the host school. Workshops: the theme Conflict management – building trust and 
self esteem was presented by Fatma Ebru Ikiz , who gave a lecture about conflict resolution , set of 
methods and techniques about conflict resolution strategies . The topic was also discussed with the host 
school’s psychological counseling teacher. Participants took part in an interactive,enticing series of 
activities , discussions. The set of methods was collected and noted down and will be included in the 
brochure. The participants also has the opportunity to discover the landmarks of Izmir, Urla town, 
Quarantine Island, the antique city of Klazomenai. 

Törökország, 2022 június 20.-24. 

Yeliz Gökce Coban és diákjai interaktív, kreatív előadásokon keresztül mutatták be a török, vendéglátó 
országot, annak kultúráját, hagyományait és oktatási rendszerét. A vendégeket az iskola tanulói vezették 
körbe az iskolában. A konfliktuskezelés - bizalom és önbecsülés építése témát Fatma Ebru Ikiz mutatta 
be, aki előadást tartott a konfliktuskezelésről, a konfliktusmegoldási stratégiákról, módszerek és technikák 
sokaságáról. A témát az iskola pszichológiai tanácsadó tanárával is megvitatták. A résztvevők interaktív, 
izgalmas tevékenységsorozaton, beszélgetéseken vettek részt. A résztvevő tanárok a módszereket 
összegyűjtötték és lejegyezték. A résztvevőknek lehetőségük volt Izmir nevezetességeinek, Urla 
városának, a Karantén szigetnek, Klazomenai antik városának a felfedezésére is. 

 

    

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26/10/2022 Lithuania 

On the first day at Sirvintos School welcoming speeches were uttered by the Principal and the organizers 
and the guests and hosts were introduced to each other. Ice breaking games were played with the 
participants in order to make them feel comfortable. After the students’ concert conflict resolution games 
were presented by each partner country. In the afternoon the participants were given a school tour which 
was preceeded by a town tour. In the evening there was a welcome dinner. Day 2 was a project event to 
school community. Through interactive, creative presentations the host country, its culture and its 
traditions were presented by pupils and teachers. The presentation of the Lithuanian educational system 
was performed by Aiste Palinauskiene , headmaster of the school. It was preceeded by meeting with 
teachers from other schools discussing about the characteristics of the Lithuanian educational system and 
conflict resolution strategies used in various schools. In workshops partners ran through different issues 
of the project and got a reflection and feedback about the previous activities ( powerpoint presentation 
posted on eTwinning and project website; collecting the exercises, methods, editing the brochure which 
contains all the new methods, techniques acquired during the project ). Each school presented a short 
report on how the project was implemented in their own school. Day 3 was the day of professional training. 
The participants listened to lectures given by school specialists. The theme of the workshops was: 
Conflicts. Conflict resolution strategies. The school psychologist was delivering the activities regarding 
the theme like a preventive programme called Second Step,which deals with students' emotions and the 
way they deal with them, as well as the right way to express one's anger and deal with conflicts.The set 
of methods and techniques about conflict resolution strategies were collected and noted down which will 
be included in the brochure. In the afternoon there were educational-cultural activities in the neighboring 
town Ukmerge.On Day 4 there were special educational-cultural activities regarding conflicts in 
Anyksciai. The participants had an insight into the normal activities of the school. What is more, the 
participants worked together with the school's pupils and teachers. Day 5 was the day of final meeting. 
Documents were filled, the following mobilities were planned. The following tasks were divided: 
preparation of a powerpoint presentation posted on eTwinning and project website; collecting the 
exercises,methods , techniques acquired at the project professional training in order to disseminate, 
starting to edit the brochure which will contain all the new methods, techniques acquired during the 
project. Evaluation questionnaires were filled in by participants, certificates are distributed,administrative 
work was done.In the afternoon participants went on a guided tour to Vilnius,the capital city. 

Litvánia, 2022. október 26.-30. 

Az első napon a Sirvintos iskolában az igazgató és a szervezők üdvözlő beszédet mondtak.  A diákok 
koncertje után konfliktusmegoldó játékokat mutattak be az egyes partnerországok. Délután a résztvevők 



iskolai körbevezetésben részesültek, amelyet egy városnézés előzött meg. Este üdvözlő vacsorára került 
sor. A 2. nap egy projektrendezvény volt az iskolai közösség számára. Interaktív, kreatív előadásokon 
keresztül a fogadó országot, annak kultúráját és hagyományait mutatták be a diákok és a tanárok. A litván 
oktatási rendszert Aiste Palinauskiene, az iskola igazgatója mutatta be. Eztután a résztvevők megvitatták 
a litván oktatási rendszer jellemzőit és a különböző iskolákban alkalmazott konfliktuskezelési stratégiákat. 
A partnerek a műhelymunkák során a projekt különböző kérdéseit járták végig, és a korábbi 
tevékenységekre vonatkozó visszajelzést kaptak. Minden iskola bemutatott egy rövid beszámolót arról, 
hogyan valósult meg a projekt a saját iskolájában. A 3. nap a szakmai továbbképzés napja volt. A 
résztvevők iskolai szakemberek előadásait hallgatták meg. A műhelyek témája a következő volt: 
Konfliktusok. Konfliktuskezelési stratégiák. Az iskolapszichológus a témával kapcsolatos 
tevékenységeket tartott, mint például a Második lépés nevű megelőző program, amely a diákok 
érzelmeivel és azok kezelésének módjával foglalkozik, valamint a harag kifejezésének és a konfliktusok 
kezelésének helyes módjával. A konfliktusmegoldási stratégiákról szóló módszereket és technikákat 
összegyűjtötték és lejegyezték, amelyeket a brosúrába is belefoglalnak majd. Délután oktatási-kulturális 
tevékenységekre került sor a szomszédos városban, Ukmerge-ben. 4. napon különleges oktatási-kulturális 
tevékenységekre került sor a konfliktusokkal kapcsolatban Anyksciaiban. A résztvevők betekintést 
nyerhettek az iskola szokásos tevékenységeibe. Mi több, a résztvevők együtt dolgoztak az iskola 
tanulóival és tanáraival. Az 5. nap a záró találkozó napja volt. A résztvevők kitöltötték az értékelő 
kérdőíveket, kiosztották a tanúsítványokat, adminisztratív munkát végeztek. Délután a partner iskolák 
tanárai városnézésre indultak Vilniusba, a fővárosba. 

 



 

 

 

 

 

 

06/03/2023 Greece 

The activities in Farsala, Greece were designed in the same format as the previous mobilities but based 
on local features and possibilities. On the first day at school the host country, its culture and its traditions 
were introduced through interactive, creative presentations. Guests were shown around the school 
premises by the pupils of the host school and traditional dances were taught. Partners ran through different 
issues of the project (administrative or methodological) and got a reflection and feedback about the 
previous activities. After a guided tour by the municipality’s archeologist to the points of interest of the 
town, partners were welcome by the mayor of the town at the City Hall. The activities continued at the 
school museum Vrysia where more project activities were held. In the morning of the Culture and History 
Day, project participants went on a journey to Meteora-Kalampaka where they watched the digital 
presentation of Meteora. In the afternoon there were more discussions about how the project influenced 
the methods used by the teachers of the Greek school . The professional trainings continued on the third 
day when Dr. Manos Zaharioudakis presented conflict resolution strategies. Between the two parts of the 
lecture there was also a guided tour of the town. On day 4, after discussing about the result of the project 
activities for all participating countries, there was a trip to the capital city of the department , Larissa 
where partners visited the Diachronic Museum of Larissa. On the final day of the project, evaluation forms 
were filled, and discussion were held about the next mobility. The certificate ceremony was preceded by 
a trip to mount Pelion. 

 



 

Görögország, 2023. március 6.-10. 

A görögországi Farsalában a tevékenységeket ugyanolyan formában szervezték meg, mint a korábbi 
mobilitásokat, de a helyi sajátosságokra és lehetőségekre alapozva. Az első napon az iskolában interaktív, 
kreatív előadásokon keresztül mutatták be a fogadó országot, annak kultúráját és hagyományait. A 
vendégeket az iskola tanulói körbevezették az iskola területén, és hagyományos táncokat tanítottak. A 
partnerek átfutották a projekt különböző (adminisztratív vagy módszertani) kérdéseit, és visszajelzést 
kaptak az előző tevékenységekről. Az önkormányzat régésze által a város nevezetességeihez szervezett 
idegenvezetés után a partnereket a város polgármestere fogadta a városházán. A tevékenységek a Vrysia 
iskolamúzeumban folytatódtak, ahol további projekttevékenységekre került sor. A kultúra és történelem 
napjának délelőttjén a projekt résztvevői elutaztak a Meteora-Kalampakába, ahol megtekintették a 
Meteora digitális bemutatóját. Délután további megbeszélésekre került sor arról, hogy a görög iskola 
tanárai miként használták a konfliktuskezelő módszereket . A szakmai képzések a harmadik napon 
folytatódtak, amikor Dr. Manos Zaharioudakis konfliktuskezelési stratégiákat mutatott be. A két 
előadásrész között városnézésre is sor került. A 4. napon, miután megvitatták a projekttevékenységek 
eredményeit a résztvevő országok számára, kirándulásra került sor a megye fővárosába, Larisszába, ahol 
a partnerek meglátogatták a larisszai Diakróniai Múzeumot. A projekt utolsó napján értékelőlapok 
kitöltésére került sor, és megbeszélést folytattak a következő mobilitásról. Az oklevél átadását egy 
kirándulás előzte meg a Pelion-hegyre. 

 



 

 

 

 

 

 

 

11/05/2023 Romania 

Partners ran through different issues of the project (administrative or methodological) and got a reflection 
and feedback about the previous activities (collecting the exercises, methods, editing the brochure which 
contains all the new methods, techniques acquired during the project). Each school presented a short report 
on how the project was implemented in their own school. The set of methods and techniques about conflict 
resolution strategies was collected and noted down which will be included in the brochure. Final 
evaluation tests were analysed and presented. Evaluation questionnaires were filled in by participants, 
certificates were distributed, administrative work was done. Farewell dinner was organised with all 
participants.  

Románia 2023. május 11.-15. 

A partnerek megvitatták a projekt különböző (adminisztratív vagy módszertani) kérdéseit, és visszajelzést 
kaptak a korábbi tevékenységekről (gyakorlatok, módszerek összegyűjtése; a projekt során elsajátított új 
módszereket, technikákat tartalmazó kiadvány szerkesztése). Minden iskola rövid beszámolót készített 
arról, hogyan valósult meg a projekt a saját iskolájában. Összegyűjtötték és lejegyezték a 
konfliktusmegoldási stratégiákról szóló módszereket és eljárásokat, amelyek bekerülnek a brosúrába. A 
résztvevők értékelő kérdőíveket töltöttek ki, adminisztratív munkát végeztek, sor került a tanúsítványok 
kiosztására. Búcsúvacsorát szerveztek az összes résztvevővel. 



 

 

 

 



 

 


